


材学〔2018〕13号

材料科学与工程学院本科新生舍导聘任与考核管理办法
 
根据《关于强化新生教育管理工作的通知》（福大学〔2013〕59号）文件精神及学生工作部（处）相关工作要求，更好地加强本科新生的教育与管理工作，帮助新生尽快适应大学学习和生活，建设良好的班风、学风，促进学生成长成才。结合学院实际，特制定本办法。
一、选拔对象与配备要求
材料科学与工程学院本科二、三年级的中共党员、入党积极分子。原则上1名舍导指导一间本科新生宿舍，任期一年，任期结束后考核合格者颁发聘书。
二、新生舍导选拔要求
1.思想政治素质高，拥护党的路线、方针、政策，具有较高的理论水平和政治素养，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。
2.能严格遵守校纪校规、作风正派，文明修身带头示范作用好。
3.学习认真刻苦，成绩优异，学业目标追求高、进取心强，成绩排名在专业前30%优先。
4.热爱学生工作，有较强的责任心和使命感，有牺牲奉献精神，关心和爱护学生。
三、新生舍导工作职责 
  1.总体职责是协助新生辅导员、班主任做好新生思想政治教育、日常教育管理，充当好新生学习顾问、生活顾问，协助处理好新生在学习、生活中的具体问题。
2.思想引领。协助开展新生思想政治教育，帮助新生树立正确的世界观、人生观、价值观，引导新生扣好人生第一粒“扣子”。深入宿舍指导新生规范撰写入党申请书，全面了解新生的入党动机。引导新生定期学习党的理论、方针和政策，不断端正入党动机，增强入党信念，积极向党组织靠拢。  
3.生涯指导。引导新生树立正确的生涯观，增强人生规划自主意识，主动规划未来发展。深入宣传各级部门有关学生自主创业、考研、就业等相关政策，指导学生积极参加各种校级生涯类、就业类、创业类活动，提高生涯发展与管理能力。
4.学业指导。引导新生克服高考后学习松懈心理，主动转变学习方式，养成自主学习、探究性学习的良好习惯。协助做好课堂秩序、早起晨读和晚自习管理等工作。主动与新生共享学习心得、学术资源，每周至少与新生宿舍共同学习一次，每月至少与新生宿舍开展两次学习交流活动。
5.生活指导。引导新生积极适应大学集体生活，培养自理自立的生活态度和能力。及时关注新生心理动态，协助做好心理调适，处理好人际关系，以积极心态迎接大学生活。开展宿舍安全卫生排查，协助做好重点安全问题的预防工作，消除安全隐患，查处有关违纪问题。
四、新生舍导考核要求
1.新生舍导工作考核为学期考核，学期考核由所带宿舍的日常工作、学生评价、班主任评价及辅导员评价组成。具体考核标准详见《材料科学与工程学院新生舍导考核办法》。
2. 新生舍导的考核结果作为舍导本人在评优定奖、学生干部竞选方面的重要依据。对于考核不合格即时解聘，在工作中出现严重失误者取消当年评奖评优资格。
本规定从文件发布之日起执行。

福州大学材料科学与工程学院
2018年5月30日



材料科学与工程学院新生舍导考核办法

第一章  总则
第一条  新生舍导是加强朋辈教育、督促新生尽快适应大学生活与新的学习环境、营造良好舍风学风的重要举措，为进一步落实舍导工作，引领大学生健康成长成才，特制定本考核办法。
第二条  考核内容主要包括思想引领情况（20%）、学风建设情况（20%）、安全管理工作情况（30%）、社区基础文明工作实施情况（30%）。

第二章  考核细则
第三条  思想引领
（一）由所有舍导共同组建“党的理论知识宣讲团”，分组分专题进行理论宣讲，每人每学期至少宣讲一次，按宣讲次数加分，加2分/次，未参加宣讲扣3分。
（二）舍导每周对负责宿舍新生进行专题思想教育一次，内容包括入党启蒙、端正入党动机教育、入党申请书指导等，由各班导考核效果，未达标者扣2分/次。
（三）负责宿舍提交入党申请书比例较高的宿舍，分别按2分、1.8分、1.6分....以此类推的比例加分。宿舍获选入党积极分子加1分/人，获选发展对象加2分/人。
（四）负责宿舍成员获得校级以上荣誉奖励者（校五四评优、校精神文明先进个人）每人次加2分。
第四条  学风建设
（1） 舍导未制定宿舍学风建设实施细则（按时作息、学习帮扶等）的扣3分；负责宿舍成员无故缺席年级晚自修扣1分/次。
（二）负责宿舍成员在校级学风督导小组进行抽查中，无故迟到、早退扣1分/人次；无故旷课扣2分/人次；教学作息时间内，无特殊原因未按时晨起扣0.5分/人次：未按时晨点扣0.5分/人次。
（3） 负责宿舍学期平均绩点位列年级宿舍前6位，分别加2分、1.6分、1.2分、1分、0.8分、0.5分。
（4） 负责宿舍成员获综合奖学金一等奖学金，每人次加3分，二等奖学金，每人次加2分，三等奖学金，每人次加1分。
（5） 负责宿舍成员一次性通过CET-4、计算机二级每人次加1分，一次性通过CET-6、计算机三级每人次加2分。
（6） 舍导积极组织指导宿舍参与各项比赛，负责宿舍成员在校级及以上各类学科竞赛获得名次者按等级每项加1-3分。
（7） 舍导在宿舍学风建设方面有创新举措且效果较好的，酌情加1-3分。
 第五条  安全管理
（一）舍导每周至少对负责宿舍进行安全隐患排查一次，未落实工作者扣2分/次。
（二）负责宿舍存在持有、使用违规电器，私拉电线等违规违纪行为的，扣5分/人次。
（三）负责宿舍成员出现酗酒、打架、滋事等影响校园秩序、安全稳定行为或发表不当言论、传播谣言等网络不文明行为的，视情节扣3-5分/人次。出现其他影响校园、社会安全稳定行为的，视情节扣2-5分/人次。
（四）对各类安全问题未及时处理并上报的，酌情扣2-5分。
（五）对安全事故无有效阻止的，每起扣5分。
第六条 社区基础文明
（一）负责宿舍在学院学生宿舍卫生情况检查中，脏乱差的扣0.5分/人项（具体包括：被子未叠、桌面杂乱、地板脏乱、整间杂乱、门口脏乱、阳台脏乱等）。无正当理由存在拒检行为的，扣3分/人次。在学校学生宿舍卫生检查情况中扣分情况翻倍。
（2） 宿舍秩序方面，负责宿舍无故未及时晚熄灯的扣1分/次、晚归的扣0.5分/人次、未归的扣2分/人次。
（3） 宿舍参加社区志愿服务，加0.2/人次。
（四）参评校精神文明系列评选活动文明宿舍加2分；获评校级文明宿舍加4分，获院级文明宿舍加2分。
（五）负责宿舍在文明校园、本科评估等重要活动过程中检查不合格的扣2分
第七条 负责宿舍出现考试违规行为的，在考核总得分中扣3分/人次；出现学术不端行为的，在考评总得分中扣3分/人次。
第八条 考评总得分=起评分（70分）+学风建设情况得分×20%+思想教育情况×20%+安全管理工作情况×30%+社区基础文明工作实施情况×30%－考试违规人次×3分。
第九条 舍导不按时上交月度考核表、谎报工作情况、考核后30%者，取消当年各类评奖资格。
第十条 考评结果作为入党积极分子、预备党员的发展和转正的重要指标，并纳入校级以上推优的参考依据。

第三章  附则
第十一条 本办法由材料科学与工程学院学生工作组负责解释。
第十二条 本办法与其它有关文件不一致的，以本办法为准。
第十三条 本办法自2018年6月起实施。
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